UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
INITIATION A LA SCIENCE POLITIQUE
POL1001-50
VENDREDI 9H30 A 12H30

Professeur Julian Durazo Herrmann
Disponibilités sur rendez-vous :

durazo.julian@ugam.ca

Descriptif du cours

Ce cours a pour objectif de fournir les connaissances, le vocabulaire de base et les savoir-faire
nécessaires a qui souhaite entreprendre des études universitaires en science politique. Il s’agit,
d’une part, de se familiariser avec les réalités qui caractérisent le monde politique contemporain:
carte du monde, variété des régimes, institutions, idéologies et cultures politiques, etc. Il s’agit,
d’autre part, de développer les habiletés et techniques ayant trait a la lecture efficace des types de
textes utilisés dans le cadre du programme et a un certain nombre de formes fixes d’écritures
(résumé, compte rendu, fiche de lecture, etc.). Le cours donnera lieu a une série de travaux

pratiques, choisis en lien avec I’actualité politique.

Dynamique du cours

Les cours seront donnés par le professeur sous la forme d’exposés magistraux. Le cours est préparé
sur la base de la présomption que la ou les lectures assignées a chaque session —environ 50 pages
par semaine— ont été lues a I’avance. Les étudiantes, étudiants sont invités a participer activement

a toutes les discussions avec des commentaires et des questions.

Le manuel de référence —Marcel Filion et al., Régimes politiques et sociétés dans le monde,
Québec, Presses de I’Université Laval, 2017 (2°¢ éd.)— est disponible a la Coop UQAM. Les autres
textes sont disponibles a partir de différentes bases de données accessibles a partir de votre compte
UQAM. Les étudiantes sont aussi invité-e-s a se procurer le Guide de méthodologie en science

politique, disponible sur le site du Centre Paulo-Freire du département de science politique.



https://politique.uqam.ca/etudiants/centre-paulo-freire/

Proposition d’évaluation

Les évaluations visent a accompagner les étudiantes, étudiants dans leur cheminement en leur
permettant de structurer de fagon concréte leur apprentissage. Pour ce cours, 1’évaluation est axée

sur un questionnement systématique des lectures, un compte-rendu critique, un essai et un examen.
e Dix questions sur les lectures (un point chacune) 10%

Pour dix séances du cours et sur la base de I’un ou I’autre des textes obligatoires pour la séance,
les étudiantes, étudiants doivent fournir une question de discussion (50 mots maximum) en lien
avec n’importe quelle dimension du cours. Ces questions doivent étre soumises sur le forum des

questions sur Moodle au plus tard a 17 h la veille de la séance en question.
e Compte-rendu critique, di le 20 octobre 2023 25%

Le compte-rendu critique demandera aux ¢tudiantes, étudiants d’explorer les liens entre les

différentes lectures faites a ce jour a partir d’une question d’actualité sur un court format (3 pages).
e FEssai, di le 1 décembre 2023 30%

L’essai demandera aux étudiantes, ¢tudiants d’explorer les liens entre les différentes lectures faites

a ce jour a partir d’une question d’actualité sur un format plus en profondeur (5 pages).
e [Examen final maison, di le 15 décembre 35%

Un examen final, a répondre a la maison, testera les connaissances des étudiants sur I’ensemble du
cours a partir de questions concretes ainsi que d’un court essai. Dans tous les cas, la lecture critique
et I’analyse doivent guider la rédaction. Des instructions précises seront pourvues deux semaines

a ’avance.

Tous les éléments de 1’évaluation doivent étre remis a la date indiquée. Une pénalité de cinq points
par jour de retard sera imposée aux travaux en retard, sauf sur présentation d’une attestation

médicale valable. Aucun travail ne sera accepté apres cing jours, fins de semaine incluses.

La grille de conversion utilisée est celle du département de science politique.


https://politique.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/43/GRILLE-DE-CONVERSION-a%CC%80-partir-de-lE%CC%81te%CC%81-2018.pdf

Plan du cours
1. Introduction

2. Politique
e Politique d’Aristote, trad. J. Barthélémy-Saint-Hilaire, Paris, Librairie philosophique de
Ladrange, 1874, livre 6, pp. 293-359.
[Disponible sur gallica.bnf.fr/ark:/12148/bpt6k2079427/f1.item.r=livre%20VI]

3. L’Etat
e «L’Etat comme vecteur de modernité politique » en Régimes politiques et sociétés dans le
monde, pp. 9-54.
4. La Constitution
e « La constitution » en Régimes politiques et sociétés dans le monde, pp. 55-78.

e Gérald-A. Beaudoin, « La Constitution : une vue globale », dans son livre La Constitution
du Canada, Montréal, Wilson et Lafleur, 2004 (3¢ éd.), chapitre 1.
[Disponible sur bibliotheques.ugam.ca]

5. Le régime politique
e « Le régime politique : définition et mise en contexte », en Régimes politiques et sociétés
dans le monde, pp. 99-116.
e Florent Guénard, « L’égalité politique et les limites de la démocratie procédurale »,
Philosophiques, 46:1 (2019), pp. 29-44.
[Disponible sur erudit.org]

6. Fédéralisme

e Marc Chevrier, « La genése de I'idée fédérale chez les Péres fondateurs américains et
canadiens », en Alain Gagnon (dir.), Le fédéralisme canadien contemporain, Montréal,
Presses de 1I’Université de Montréal, 2006, pp. 19-53.

[Disponible sur virtuose.ugam.ca]

e « Vers un fédéralisme nord-américain : Rapprochements formels et informels entre le
Canada et le Mexique », en Catherine Vézina et Maurice Demers (orgs.), Amérique du
Nord, une histoire des identités et solidarités partagées, Québec, Presses de 1’Université
Laval, 2020, pp. 33-54.

[Disponible sur bibliotheques.ugam.ca]

7. Partis politiques
e Michel Offerlé, « Qu’est-ce qu’un parti politique? », en Les partis politiques, Paris, Presses
universitaires de France, 2012 (8¢ éd.), pp. 9-19 et 35-86
[Disponible sur cairn.info]

8. Les systemes ¢lectoraux
e « Le régime politique : définition et mise en contexte », en Régimes politiques et sociétés
dans le monde, pp. 116-139.
e Natacha Gagné, « Mode de scrutin, représentation des autochtones dans les institutions
parlementaires et décolonisation : I’exemple néo-zélandais. » Recherches amérindiennes
au Québec, 50:1, 2020, pp. 187-199.
[Disponible sur erudit.org]



9. Le pouvoir judiciaire
e « Les institutions judiciaires », en Régimes politiques et sociétés dans le monde, pp. 78-98.
e Anne Gazier, « Vingt ans de réforme des systémes juridique et judiciaire en Russie :
quelques éléments pour un premier bilan », Revue d'études comparatives Est-Ouest, 38:2
(2007), pp. 9-30.
[Disponible sur persee.fr]

10. Parlementarisme

¢ « Royaume-Uni : le parlementarisme britannique », en Régimes politiques et sociétés dans
le monde, pp. 185-237.

11. Présidentialisme

e «Lerégime présidentiel aux Etats-Unis », en Régimes politiques et sociétés dans le monde,
pp. 239-291.

12. Le parlementarisme en question : I’Inde

e « La république fédérale de I’Inde », en Régimes politiques et sociétés dans le monde, pp.
528-550.

e (Catherine Viens, « Vers une grille d’analyse féministe radicale de 1I’empowerment en
contexte fédéral : les luttes agricoles en Inde”, Revue canadienne de science politique, 55:4
(2022), pp. 784-804.

[Disponible sur bibliotheques.uqam.ca]

13. Présidentialisme en question : le Brésil

o « La République fédérative du Brésil », en Régimes politiques et sociétés dans le monde,
pp. 451-476.

e Yves-André Fauré, « Du jeitinho et d’autres phénoménes connexes dans le Brésil
contemporain », en Daniel Bach et Mamoudou Gazibo (dirs.), L Etat néopatrimonial.
Génese et trajectoires contemporaines, Ottawa, Presses de I’Université d’Ottawa, 2011, pp.
251-273.

[Disponible sur bilbiotheques.uqam.ca]

14. Mouvements sociaux

e Stéphanie Mayer et Diane Lamoureux, « Le féminisme québécois comme mouvement de
défense des droits des femmes », Recherches féministes, 29:1 (2016), pp. 91-109.
[Disponible sur erudit.org]

e Martin Aguilar Sdnchez, « Mouvements sociaux et politiques de gauche dans I’état de Veracruz,
Mexique, 2000-2016 », en Julidan Durazo Herrmann (dir.), Espaces publics, démocratie et
gauches en Amérique latine, Québec, Presses de 1’Université Laval, 2019, pp. 213-235.
[Disponible sur bilbiotheques.ugam.ca]
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ENTENTE D’EVALUATION

6.4 Modalités d’application de I’évaluation et de la notation

a) Siun examen fait partie des modalités d’évaluation, il ne peut intervenir dans le résultat global pour plus de cinquante
pour cent (50 %). Les autres éléments d’évaluation ne sont pas assujettis a cette disposition;

b) sil’évaluation porte sur un unigue travail de trimestre, la production de ce travail doit donner lieu a plus d’une
évaluation et a I'attribution d’une notation d’étape;

c) au fur et a mesure que sont effectuées les évaluations et notations d’étape, I’étudiante, I’étudiant doit en étre informé.

6.9.2 Objet de I’entente d’évaluation

Compte tenu de ces informations, une entente doit intervenir entre la professeure, le professeur, la chargée de cours, le chargé de
cours, la, le maitre de langues responsable du groupe-cours et les étudiantes, étudiants inscrits a ce groupe-cours sur les aspects
particuliers suivants:

a) le nombre et les échéances des évaluations;

b) la pondération respective des contenus ou objets d’évaluation dans I’évaluation globale.

Cette entente doit respecter les modalités et échéances déja établies, lorsque s’effectue une évaluation commune a plusieurs
groupes d’un méme cours.

6.9.3 Procédure

Cette entente doit étre consignée et doit intervenir dans les deux semaines qui suivent le début officiel des cours (ou dans un laps
de temps proportionnel s’il s’agit d’un cours a horaire spécial). L’entente a laquelle souscrivent la professeure, le professeur, la
chargée de cours, le chargé de cours, la, le maitre de langues et la majorité des étudiantes, étudiants présents doit étre signée par
la professeure, le professeur, la chargée de cours, le chargé de cours, la, le maitre de langues et par deux étudiantes, étudiants du
groupe-cours qui agissent alors a titre de témoins.

EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS

Aux termes de I'article 1.6 de la Politique N° 23, les évaluations doivent dorénavant se faire en ligne et en classe, sauf si les circons-
tances ne permettent pas une évaluation en ligne, auquel cas elles peuvent étre faites sur papier.

Les enseignantes et enseignants seront invités a choisir la plage horaire de 30 minutes (dans le 12¢ ou 13¢ cours du trimestre) ou ils
réserveront du temps pour que les étudiantes et étudiants procedent a I’évaluation. Pour tous les étudiants de ce groupe-cours, la
période sera alors limitée a cette journée précise. Dans les autres cas, la période entiére de deux semaines sera ouverte pour tous
les étudiants du groupe-cours.

A noter que cela ne s’applique pas aux 2¢ et 3¢ cycles.
http://www.evaluation.ugam.ca

CENTRE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL (CDP)

Le CDP est le lieu de rencontre entre le milieu professionnel et I'université. Il a pour mandat d’accompagner les étudiant.e.s dans
leur cheminement de carriere.

Par le développement de contacts avec des employeurs, I’établissement de lien avec les milieux de travail et le réseautage avec les
diplomé.e.s, le CDP vise a promouvoir la qualité et 'engagement des étudiantes et des étudiants de la Faculté de science politique
et de droit de 'UQAM.

Pour les étudiant.e.s de la Faculté de science politique et de droit, le CDP...

...Met a leur disposition les outils et le soutien nécessaires a la recherche de stages ou d’emploi professionnels;

...Offre la formation et I'information pertinentes a une insertion efficace sur le marché du travail;

...Organise diverses activités permettant de réaliser toutes les possibilités de carrieres qui s’offrent a elles et eux;

...Met sur pieds plusieurs occasions de rencontre et de réseautage avec des employeurs potentiels et des diplémé.e.s de la FSPD.

Passez-nous voir au A-1570!
Suivez notre calendrier d’activités a I’adresse suivante: https://cdp-fspd.ugam.ca/
Ecrivez-nous au politique.cdp.fspd@ugam.ca

Aimez notre page Facebook: Centre de développement professionnel — FSPD UQAM



https://www.facebook.com/profile.php?id=100086996109613

POLITIQUE N°16 VISANT A PREVENIR ET A COMBATTRE LE SEXISME ET LES VIOLENCES A CARACTERE SEXUEL

Les violences a caractére sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et attitudes a caractére sexuel non consen-
tis ou non désirés, avec ou sans contact physique, incluant ceux exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias
sociaux ou autres médias numériques. Les violences a caractere sexuel peuvent se manifester par un geste unique ou s’inscrire dans
un continuum de manifestations et peuvent comprendre la manipulation, I'intimidation, le chantage, la menace implicite ou explicite,
la contrainte ou I'usage de force.

Les violences a caractere sexuel incluent, notamment:

- la production ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, sans motif pédagogique,
de recherche, de création ou d’autres fins publiques Iégitimes;;

- les avances verbales ou propositions insistantes a caractére sexuel non désirées;
» la manifestation abusive et non désirée d’intérét amoureux ou sexuel;

- les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes a caractére sexuel,
devant ou en I'absence de la personne visée;

 les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme;
+ le (cyber) harcelement sexuel;
+ la production, la possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d’une personne sans son consentement;

+ les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les frélements, les pincements,
les baisers non désirés;

+ I'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle;
+ Iimposition d’une intimité sexuelle non voulue;

+ les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, liées a la satisfaction ou
a la non-satisfaction d’'une demande a caractére sexuel.

Toute personne membre de la communauté universitaire contribue a maintenir une culture du respect et du consentement, notam-
ment, en participant aux activités de formations obligatoires sur le sexisme et les violences a caractére sexuel.

La capsule de formation obligatoire annuelle est disponible au http://harcelement.ugam.ca

Pour plus d’information:
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique no 16 2.pdf

Les personnes victimes, témoins ou informées d’une situation de sexisme, de violence a caractére sexuel,
ou pour en apprendre plus sur ces enjeux, peuvent consulter le:

Bureau d’intervention et de prévention en matiere de harcelement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886

harcelement@ugam.ca

http://harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante)
514 987-3185
http://vie-etudiante.ugam.ca

Service de la prévention et de la sécurité
514 987-3131




POLITIQUE N°42 SUR LE RESPECT DES PERSONNES, LA PREVENTION ET LINTERVENTION EN MATIERE
DE HARCELEMENT (EXTRAITS)

L’Université reconnait a toutes les personnes membres de la communauté universitaire le droit d’étre traitées avec dignité, équité et
respect mutuel.

L’Université considére le respect mutuel, I'égalité, I'’écoute et I'entraide comme des valeurs importantes qui favorisent I’épanouisse-
ment personnel ainsi que I’établissement de rapports harmonieux entre les personnes et entre les groupes, et qui permettent la mise
en place d’un milieu sain et propice a la réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.

L’Université est consciente que les situations de harcélement ou pouvant mener a du harceélement résultent de I'interaction de facteurs
individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. Compte tenu de ces facteurs, I'Université croit que la prévention constitue
le meilleur moyen pour assurer un milieu exempt de toute manifestation de harcelement et donne ainsi priorité a la prévention.

Le «harcélement » inclut notamment: le harcélement psychologique, le harcélement discriminatoire et le harcélement sexuel.

Le harcelement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des paroles, des écrits, des actes
ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants ou injurieux d’une personne envers une autre et ayant pour effet
de porter atteinte a la dignité ou a I'intégrité psychologique ou physique d’une personne et pouvant entrainer pour celle-ci un milieu
de travail ou d’études néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent étre le fait d’une seule personne ou d’un groupe de personnes.

Le harcelement discriminatoire est lié a I’'un ou I'autre des motifs sur lesquels il est Iégalement interdit de discriminer (le sexe, I'identité
ou I'expression de genre, la grossesse, I'orientation sexuelle, I’état civil, I’age, la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine
ethnique ou nationale, la race, la couleur, la condition sociale, le handicap ou I'utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap) ou un
motif analogue.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour
cette personne.

Situation pouvant mener a du harcelement

Situation problématique qui met en jeu la dignité ou I'intégrité physique ou psychologique d’une personne et qui est susceptible de
dégénérer jusqu’a devenir du harcelement. C’est le cas notamment, mais non exclusivement, de I’abus de pouvoir ou d’autorité, du
conflit et de I'incivilité. Pour éviter qu’une telle situation ne dégénere, elle doit étre réglée de fagcon constructive, rapidement et avec
respect afin de favoriser le mieux-étre de chaque personne.

La politique s’applique a toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien direct avec I’'Université dans
le cadre de leurs relations avec les membres de cette communauté. Elle s’applique a I'intérieur et a I'extérieur du campus,
incluant les interactions exercées ou exprimées grace a des moyens technologiques, tels les médias sociaux ou autres médias
numeériques. La politique vise également les personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités d’apprentissage hors campus
approuvées telles que les stages, en tenant compte des limites des capacités d’intervention de I'Université.

Pour plus d’information:

Bureau d’intervention et de prévention en matiere de harcelement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886

harcelement@ugam.ca

http://harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante)
514 987-3185
http://vie-etudiante.ugam.ca

Service de la prévention et de la sécurité
514 987-3131
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REGLEMENT

SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADEMIQUE

Guide a I'intention des enseignant.e.s de ’'UQAM

Qu’est-ce que le R18?

C’est le reglement institutionnel sur les infractions de nature académique. La gestion de ce réglement se fait grace a un logiciel (Infractions)
automatisé, particulierement efficace pour faire le suivi des cas de récidive.

Conditions gagnantes pour éviter le plagiat !

Mettre I’encart du R18 dans votre plan de cours.

Parler du plagiat lors du premier cours du trimestre et avant un examen ou la remise d’un travail, ne serait-ce que quelques
minutes afin de sensibiliser votre groupe au phénomeéne et lui dire que de courtes capsules sont a disposition pour se
familiariser avec le sujet (http://r18.ugam.ca). Cette information est particulierement utile aux étudiant.e.s de premiére année.

Les orienter vers le site Infosphere pour ceux et celles qui désirent un aide-mémoire méthodologique ou qui n’ont pas les
bases pour les régles de citation.

Pour les travaux, bien expliquer en classe et dans le plan de cours le type d’entraide qui est permis ou interdit, c’est-a-dire
ce qui est attendu de chacun. Par exemple, deux étudiant.e.s peuvent faire de la recherche et échanger sur leurs
découvertes, mais il est important que les travaux soient distincts I'un de I"autre.

Lors des examens en classe, laisser un espace entre chacun des étudiant.e.s. Si ce n’est pas possible, distribuer des
versions différentes du méme examen, avec une page frontispice de couleur différente.

Transmettre des consignes claires lors d’un examen: les étudiant.e.s ne peuvent pas consulter de téléphone ou de montre
intelligente. Pas méme pour regarder I'heure!

Si vous étes témoin de la commission d’une infraction lors d’'un examen: noter les informations nécessaires (qui, quoi,
comment, quand, ou), mais n’enlevez pas la copie d’examen a I’étudiant.e, car cela risque de créer une situation
conflictuelle et de déranger les autres étudiant.e.s, laissez I’étudiant.e terminer son examen.

Si vous avez des soupgons ou méme la certitude de la commission d’une infraction académique, ne mettez pas zéro
au travail ou a I’examen, mais faites un rapport de signalement. Vous éviterez ainsi deux conséquences possibles:

- que 'étudiant.e fasse une demande de révision de note et que votre note soit modifiée puisque vous n’avez pas
suivi la bonne procédure;

- qu’il N’y ait pas de trace de la commission d’une infraction au dossier de I’étudiant.e, échappant ainsi au suivi
systématique qui est fait lors de la commission d’une infraction, notamment lors de récidive(s).

Les étapes lors du dépodt d’un rapport de signalement (version simplifiée)

a)
b)
c)

d)

Dépot du rapport de signalement via le logiciel Infractions. C’est tout! C’est rapide et simple!
Enquéte effectuée par le, la Responsable facultaire des Dossiers d’Infraction Académique (liste des RDIA).
S’il y a une preuve suffisante, le dossier est transmis au Comité facultaire sur les infractions de nature académique.

Si I’étudiant.e est sanctionné(e), il, elle peut aller en appel.

Pour plus d’information, communiquez avec le, la responsable de votre Faculté/Ecole ou
Marc-Olivier Desbiens (desbiens.marc-olivier@ugam.ca), secrétaire du Comité institutionnel sur les infractions de nature académique.



https://www.apps.uqam.ca/application/InfractionsAcademiques/login/login.aspx
https://infosphere.uqam.ca/rediger-un-travail/eviter-plagiat/
https://www.apps.uqam.ca/application/InfractionsAcademiques/login/login.aspx
https://r18.uqam.ca/aide-aux-enseignants.html
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REGLEMENT

SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADEMIQUE

Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une étudiante, un étudiant, de méme que toute
participation a ces actes ou tentative de les commettre, a I’occasion d’'un examen ou d’un travail faisant I’'objet d’une évaluation ou
dans toute autre circonstance, constituent une infraction au sens de ce réglement.

La liste non limitative des infractions est définie comme suit:

la substitution de personnes;
I'utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication de référence;

la transmission d’un travail aux fins d’évaluation alors qu’il constitue essentiellement un travail qui a déja été transmis aux
fins d’évaluation académique a I’'Université ou dans une autre institution d’enseignement, sauf avec I'accord préalable de
I’enseignante, I’enseignant;

I’obtention par vol, manoeuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen ou de tout autre document ou matériel
non autorisés, ou encore d’une évaluation non méritée;

la possession ou I'utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non autorisé;
I’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne;
I’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle;

la falsification d’un document, notamment d’un document transmis par I’'Université ou d’un document de I’'Université
transmis ou non a une tierce personne, quelles que soient les circonstances;

la falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thése, un mémoire, un mémoire-création, un
rapport de stage ou un rapport de recherche.

Les infractions et les sanctions possibles reliées a ces infractions sont précisées aux articles 2 et 3 du
Reglement no 18 sur les infractions de nature académique.

Vous pouvez également consulter des capsules vidéos sur le site http://r18.ugam.ca. Celles-ci vous en apprendront davantage sur
I'intégrité académique et le R18, tout en vous orientant vers les ressources mises a votre disposition par 'UQAM pour vous aider a
éliminer le plagiat de vos travaux.

Infosphére est I'un de ces outils indispensables : un guide méthodologique visant a promouvoir
Fo les bonnes pratiques en matiére de recherche documentaire et de rédaction de travaux. Cet outil

(o) b vous accompagnera tout au long de vos études et vous permettra d’éviter les pieges du plagiat.
o SPHERE

*Cliquez sur le logo a gauche pour étre redirigé vers le site.



https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf
https://infosphere.uqam.ca/rediger-un-travail/eviter-plagiat/
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